: SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA
+ Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna
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DETERMINAZIONE
AUSL DELLA ROMAGNA

Anno 2018 N. 1597

Data 28/05/2018

OGGETTO: ULTERIORI STABILIZZAZIONI DEL PERSONALE PRECARIO DEL COMPARTO
IN ESITO AGLI AVVISI "A" E "B" EMESSI CON DETERMINAZIONE N. 512 DEL 16.02.2018 IN
APPLICAZIONE DELL'ARTICOLO 20, COMMA 1, DEL D.LGS. 25 MAGGIO 2017 n. 75



AUSL DELLA ROMAGNA
Determinazione del Direttore
U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane

OGGETTO: ULTERIORI STABILIZZAZIONI DEL PERSONALE PRECARIO DEL COMPARTO IN
ESITO AGLI AVVISI “A” E “B” EMESSI CON DETERMINAZIONE N. 512 DEL
16.02.2018 IN APPLICAZIONE DELL’ARTICOLO 20, COMMA 1, DEL D.LGS. 25
MAGGIO 2017 n. 75

Visti e richiamati:

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

- larticolo 20 del D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75, “superamento del precariato nelle pubbliche
amministrazioni” come modificato (comma 11) dall’articolo 1, comma 813, della Legge 205 del
27 dicembre 2017;

- lacircolare 3/2017 del ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione ad oggetto
“indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato™;

- il protocollo regionale di definizione degli obiettivi e delle prime indicazioni in merito
allapplicazione delle disposizioni in tema di stabilizzazione del personale precario di cui al D.
Lgs. n. 75/2017, per il triennio 2018/2020, presso le aziende e gli enti del SSR della Regione
Emilia Romagna (personale del comparto), sottoscritto il 28 dicembre 2017 da Regione Emilia
Romagna e dalle Segreterie regionali confederali e di categoria CGIL, CISL e UIL;

- lacircolare 1/2018 del ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione ad oggetto
“legge di bilancio 2018 — integrazioni alla circolare del 23 novembre 2017 , n. 3 “indirizzi
operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto
di lavoro flessibile e superamento del precariato”;

- il DPR 9/5/1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme
di assunzione nei pubblici impieghi” e successive modificazioni ed integrazioni;

- i D.P.R. 27/03/2001, n. 220 “Regolamento recante la disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” e successive modificazioni ed integrazioni;

- la nota prot. n. 259825 del 12/4/2018 della Regione Emilia Romagna, Direzione Generale cura
della persona, salute e welfare ad oggetto “autorizzazione alla stabilizzazione del personale del
comparto, in applicazione dell’art. 20, comma 1, del D.Lgs. 75/2017” (prot. aziendale n.
92832/A del 12/4/2018);

Vista e richiamata altresi la nota del Direttore Amministrativo prot. n. 0041003/P del 16 febbraio
2018 ad oggetto “documento riferito alle azioni di stabilizzazione del personale precario del
comparto, ai sensi dell’articolo 20, comma 1, del D.Lgs. 75/20177;

Dato atto che, sulla base del suddetto documento con determinazione n. 512 del 16/2/2018 si e
proceduto, in applicazione dell'art. 20, comma 1, del D.Lgs. 75/2017, al’emissione, tra gli altri,
degli avvisi A e B finalizzati alla stabilizzazione del personale precario del Comparto nei profili sotto
indicati:

AVVISO A

PROFILO

Collaboratore professionale sanitario INFERMIERE cat. D
Collaboratore professionale sanitario OSTETRICA cat. D
Collaboratore professionale sanitario EDUCATORE PROFESSIONALE cat. D
Collaboratore professionale sanitario LOGOPEDISTA cat. D
Collaboratore professionale sanitario FISIOTERAPISTA cat. D
Coll. professionale sanitario TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO cat. D
Collaboratore professionale sanitario TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA cat. D
Collaboratore professionale sanitario ASSISTENTE SANITARIO cat. D
Collaboratore professionale sanitario DIETISTA cat. D




Collaboratore professionale sanitario TECNICO AUDIOMETRISTA cat. D
Collaboratore professionale sanitario ORTOTTISTA cat. D

OPERATORE SOCIO SANITARIO (O.S.S.) cat. B liv. ec. super Bs

Operatore tecnico specializzato AUTISTA DI AMBULANZA cat. B liv. ec. super Bs

AVVISO B

PROFILO

Operatore tecnico NECROSCOPO/NECROFORO cat. B

AUSILIARIO SPECIALIZZATO cat. A

ASSISTENTE TECNICO - ADDETTO ALLE APPARECCHIATURE BIOMEDICHE cat. C

Dato atto che con determinazione n. 1313 del 02.05.2018, venivano approvate le graduatorie
riferite ai suddetti profili e disposta, tra laltro, l'attivazione dei rapporti di lavoro a tempo
indeterminato con riferimento alle postazioni gia individuate per ciascun profilo di cui ai predetti
avvisi A e B, mediante utilizzo delle suddette graduatorie, e che si &€ provveduto di conseguenza;

che in detta determinazione era previsto che “ove gli interessati siano in numero superiore alle
postazioni gia individuate, le relative graduatorie potranno essere utilizzate, entro il 31/12/2020,
per la stabilizzazione di ulteriori figure, sulla base di specifiche ulteriori necessita e in relazione a
quanto verra definito nel piano triennale dei fabbisogni, tenendo conto anche del reclutamento
ordinario’;

preso ora atto che con nota prot. 0126991 del 22.05.2018, il Direttore Amministrativo dispone,
come condiviso con la Responsabile della Direzione Infermieristica e Tecnica aziendale, di
procedere, sulla base di quanto definito dalla programmazione aziendale dei fabbisogni di
personale e al fine di dare continuita ai processi di stabilizzazione del precariato a norma
dell’articolo 20, comma 1, del D.Lgs. 75/2017, alla stabilizzazione delle seguenti ulteriori
postazioni, in aggiunta al fabbisogno gia individuato per i profili del personale del comparto di cui
agli avvisi A e B emessi con determinazione n. 512 del 16/2/2018:

ostetriche

educatori

logopediste

fisioterapisti

tecnici laboratorio

tecnici radiologia

OT necrofori

= N N B N = NNDN

ausiliari

Preso atto che di tali ulteriori stabilizzazioni & stata data comunicazione alle OOSS del comparto
nella seduta trattante del 16.05.2018;

Considerato di provvedere - ai fini della stabilizzazione, ai sensi dell’articolo 20 comma 1 del
D.Lgs. 75/2017, del personale precario nei profili sopraindicati - all’attivazione degli ulteriori
rapporti di lavoro a tempo indeterminato con riferimento alle postazioni di cui sopra, mediante
utilizzo delle graduatorie approvate con determinazione n. n. 1313 del 02.05.2018, con le
medesime modalita gia definite per la stabilizzazione dei rapporti di lavoro di cui alla citata
determinazione, e precisamente:

- la costituzione dei suddetti rapporti di lavoro avverra con gli aventi titolo previa sottoscrizione
del relativo contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato a seguito dell’accertamento
del possesso delle condizioni e requisiti prescritti e indicati al punto 1) dei relativi avvisi e dei
requisiti richiesti per la costituzione del rapporto di lavoro nell’ambito del SSN;

- il dipendente assunto a tempo indeterminato sara sottoposto al un periodo di prova per la
durata e alle condizioni previste dalla vigente normativa;



- il rapporto di lavoro sara regolato dal punto di vista giuridico ed economico dalle vigenti
disposizioni legislative e contrattuali;

Ricordato che, come previsto dalla normativa vigente in materia, si sta provvedendo ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati con
riferimento all’effettivo possesso dei requisiti previsti al punto 1) degli avvisi, in esito ai quali,
qualora dovesse emergere la non veridicita di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
relative conseguenze penali;

Vista l'attestazione del Responsabile del procedimento in relazione alla verifica presso i
competenti uffici della UO Gestione Economica Risorse Umane della compatibilita della spesa con
il redigendo bilancio economico preventivo dell'anno in corso;

Attestata la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento di cui al presente atto;

Vista la deliberazione n. 777 del 08.10.2015 ad oggetto “Tipologie degli atti a rilevanza giuridica
interna ed esterna di competenza delle articolazioni organizzative aziendali” e s.m.i.;

DETERMINA

1)  Di disporre, per le motivazioni espresse in premessa — ai fini della stabilizzazione, ai sensi
dell’articolo 20 comma 1 del D.Lgs. 75/2017, del personale precario nei profili sopraindicati -
I'attivazione dei seguenti ulteriori rapporti di lavoro a tempo indeterminato delle sotto riportate
postazioni, mediante utilizzo delle relative graduatorie con le modalita precedentemente
richiamate:

ostetriche

educatori

logopediste

fisioterapisti

tecnici laboratorio

tecnici radiologia

OT necrofori

= N N B N = ND

ausiliari

2) Di precisare che al fine della stabilizzazione oggetto della presente procedura € richiesta la
permanenza, al momento dell’assunzione a tempo indeterminato, del requisito di non essere
titolare di un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso una pubblica
amministrazione in profilo equivalente o superiore a quello oggetto della procedura di
stabilizzazione;

3) Di precisare che la costituzione dei suddetti rapporti di lavoro avverra con gli aventi titolo
previa sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato a del
relativo contratto individuale di lavoro, in seguito agli adempimenti preassuntivi e
dell’accertamento del possesso delle condizioni e requisiti prescritti e indicati al punto 1) dei
relativi avvisi e dei requisiti richiesti per la costituzione del rapporto di lavoro nel’ambito del
SSN da effettuarsi nellambito degli uffici a cid preposti nella sede territoriale di
assegnazione;

4) Di precisare che il dipendente assunto a tempo indeterminato sara sottoposto al un periodo
di prova per la durata e alle condizioni previste dalla vigente normativa;



Di precisare che si sta provvedendo, come previsto dalla normativa vigente in materia ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive rese dai
candidati con riferimento all’effettivo possesso dei requisiti previsti al punto 1) dell’'avviso A e
dellAvviso B in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicita di quanto
dichiarato, il candidato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali;

di dare atto della compatibilita economica della spesa conseguente all’adozione del presente
provvedimento con il redigendo bilancio economico preventivo dell'anno in corso in quanto la
stessa rientra nei limiti del budget negoziato con la Direzione Aziendale dal’'UO Gestione
Economica Risorse Umane;

di dare atto che il presente atto non € sottoposto a controllo ai sensi dell’art. 4, comma 8,
della Legge 412/91 e dell’art. 37, comma 1, della L.R. 50/94 e s.m.i.

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale nonché, per I'esecuzione e quant'altro di
competenza, alle seguenti strutture:
'U.O. Relazioni Sindacali.

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore UO
(Vera Zauli) (Federica Dionisi)
Firmato da VERA ZAULI Firmato da FEDERICA DIONISI

il 25/05/2018 10:40:34 iI:-28/05/2018-08:40:43—



Atto di esecutivita della determinazione n. 1597 del 28/05/2018 ad oggetto:

ULTERIORI STABILIZZAZIONI DEL PERSONALE PRECARIO DEL COMPARTO IN ESITO AGLI
AVVISI "A" E "B" EMESSI CON DETERMINAZIONE N. 512 DEL 16.02.2018 IN APPLICAZIONE
DELL'ARTICOLO 20, COMMA 1, DEL D.LGS. 25 MAGGIO 2017 n. 75

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, alll ALBO ON LINE dell'Azienda
USL della Romagna (art. 32 L. n. 69/09 e s.m.1.), in data 28/05/2018 per un periodo non inferiore a 15
giorni consecutivi.

ESECUTIVITA'

- La presente determinazione ¢ divenuta esecutiva in data 28/05/2018 a seguito della pubblicazione
all'Albo on Line dell'Azienda USL della Romagna.

- Il presente atto ¢ stato inviato al Collegio Sindacale.

11 Funzionario Incaricato
F.to Digitalmente

Firmato da IVANA ZACCHERINI
il: 28/05/2018 10:18:15



