CRITERI DI RIPARTIZIONE FONDI 2016 per PROCUREMENIRGANI e TESSUTI
DGR 1036/2016

| criteri per la ripartizione dei Fondi sono st@éffiniti, in coerenza alle linee di indirizzo regati

di cui alla DGR 1036/2016, da un gruppo di lavoomposto da personale della Dirigenza medica e
del Comparto, nonché dai Coordinatori locali dniogmbito. Tali criteri sono stati trasmessi e
condivisi con le Direzioni delle UU.OO. Terapieansive.

Si riportano di seguito le modalita adottate parpartizione dei fondi relativi all’anno 2016.

| criteri di suddivisione che tengono conto deglemtori coinvolti nelle varie fasi del progettej d
volumi di attivita dei singoli ambiti e del raggigimento degli obiettivi si basano
fondamentalmente sui seguenti punti:

- una quota da destinare ai Coordinatori Locafifermieri di Coordinamento definita rispetto alle
sedi donative classificate in base ai volumi tvaé, come da DGR 665/2017;

- un fondo calcolato in base al numero di accertdnu morte encefalica e di prelievi multi organo
e di cornee eseguiti da assegnare agli operatetiainente coinvolti in tali attivita;

- una quota relativa alla voce “mantenimento doredtassegnata all’équipe di terapia intensiva
(personale medico ed infermieristico) coinvoltddle attivita e definita con una quota percentuale
sul totale dei fondi assegnati, differenziata melesin base ai volumi;

- una piccola quota definita bonus per gli ambig ©ianno raggiunto al 100% gli obiettivi regionali
- una piccola quota da assegnare al referente mddita Direzione che collabora con il
Coordinatore Locale;

- una quota pari all'1% del totale da attribuireeferenti aziendali medico ed infermieristico per
I'attivita di coordinamento;

- una quota definita “fondo restante” utilizzalslecondo indicazioni motivate dal Coordinatore
Locale da assegnare agli operatori che hanno fjzatea vario titolo al raggiungimento degli
obiettivi (risorsa/e infermieristica dell’'UfficioidCoordinamento, personale coinvolto in attivita di
procurement della Terapia Intensiva o di altre UD.Qetc.).

| fondi vengono assegnati per ambito.



